
招 聘 简 章

京科（陕西）能源科技有限公司成立于 2020 年，注册资本为 1000

万元人民币，公司位于陕西省西安市曲江新区曲江旺座 E 22-A01 号，

公司业务以能源科技（电力、化工、煤炭等）领域内的技术服务、技

术监督、技术开发、技术转让、技术咨询、工程和技术研究和试验发

展、工程管理服务。

京科（陕西）能源科技有限公司荟萃了一批年富力强、经验丰富

的各类专业人才，其中具有高级技术职称人员占比 23％；中级技术

职称人员占比 58％。电力生产和基建技术服务业绩突出、工作作风

严谨，在机组控制优化、DCS 改造、DEH 改造、灵活性改造、节能环

保等各项技术服务方面具有大量的研究和应用成果。公司致力于发扬

“团结奉献、开拓、进取”的精神，以技术为纽带，以人力资源开发

为重点，以科学创新为手段开发一流的技术，提供一流的服务，创造

一流的效益。为客户提供高效、优质、满意的服务！

经过多年的发展，公司已经完成了体制建设，并建立了现代化管

理机制，公司将逐步成为全国一流的电力技术服务型企业。现因公司

发展需要，特招聘以下人员。

一：招聘岗位：自动化工程师所属部门：技术部：人数：5人

学历要求：大专以上学历

工作经验：半年以上（优秀应届生也可）

工作（出差）地点：西北五省

工资待遇：5K-6K(根据个人能力与经验综合评定，能力突出者薪



资上不设限)、缴纳五险一金。

培养方向：自动化工程师，后期能独立完成相关项目的方案设计

及实施，DCS 组态编写及人机界面程序编写、联锁保护试验的验证，

设备调试。

具体要求：

1．愿在此行业有所发展的有识之士，有自动化和过程控制方面经

验相关工作经验最好。

2．对低压元器件、传感器、仪器、仪表的工作原理和使用有一定

的基础，无基础到岗后也可培训或提供学习途径与资料。

3．熟练使用 WORD、EXCEL、CAD 等软件。

4．对欧姆龙、三菱、西门子等 PLC 有一定的了解，能独立完成课

本上的红绿灯控制程序、和电机启保停程序的编写。

5．具备良好的动手能力，能设计简单的电路，最起码需完成电机

启保停硬件电路的接线。通过工程师指导能排除一般的故障。

6．英语水平至少达到 A/B 级，能借助翻译软件看懂简单的技术描

述和技术文件。

7．积极乐观、性格开朗，为人诚信正直，能吃苦耐劳，有一定抗

压能力。

8．有电厂实习经验、驾驶证、奖学金获得者、院系级荣誉证书者

优先。

9．具备一定的适应短期出差能力。

因公司是发展初期，有很多机会可以锻炼和提高个人水平和能力，



自动化专业及过程控制专业的学生在公司能接触到主流的控制系统、

伺服、PLC、传感器、机器人等，和传动机构，精密仪器等打交道，

相信每天进步一点，专业能力上肯定能得到很大提高。

大家都是刚步入社会或即将步入社会，前期工作经验和技术欠缺，

这个公司非常能理解，并没有太大关系。非常重要的一点是：自己愿

意学习，愿意去提高，愿意努力向上走，这点相当重要。因为什么都

是别人的，只有本事是自己的。

因工作性质具有一定的专业性和技术性，需具备吃苦耐劳的素质

和一定的抗压能力，向上的路固然不那么好走，但山顶的风景肯定“一

览众山小”。当后期优秀的你肯定能独挡一面时，待遇、福利什么的

都会随之提高，天道酬勤。在通过平台为公司创造价值的同时，也实

现和提高了个人价值。心有多大舞台就有多大，期待你的加入！

联系方式：卫女士 18629625614（微信号）

简历投递：490376253＠qq.com(有以往自己设计的电路、图纸、

程序也可以附在附件里)

面试方式：确定好意向后，视频面试

入职时间：4月 25 一一 5 月 31 号间（越早越好）

该岗位长期招聘！需要出差，确定能出差再投。


